






          UNIR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
NIT. 805.030.194-9 

  
CERTIFICA  

 
La señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNANDEZ identificada con cedula 
de ciudadanía No.39.559.782 de Girardot,  presto sus servicios desde el 21 de 
Abril de 2008 hasta el 09 de Marzo de 2009. Los  servicios prestados fueron 
realizados en la  compañía cliente INVERSIONES MARTINICA., como 
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA, tuvo relación contractual de trabajo 
asociado a término indefinido. 
 
La función principal desempeñada en la Compañía cliente INVERSIONES 
MARTINICA., fue la siguiente: 
 

 Garantizar el cumplimiento de la visión, misión y mejoramiento continuo 
de la empresa, cumpliendo con las expectativas económicas de los 
inversionistas, exigiendo el buen manejo de los recursos financieros y 
propendiendo por el bienestar de los colaboradores. Tiene impacto en 
todos los departamentos de la empresa, pues es quien fija las políticas 
de la misma y en general lidera y orienta a la empresa a través de los 
mandos medios de la misma, propendiendo por el crecimiento y 
mejoramiento continuo de la empresa y todos sus miembros.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Dirigir el comité de Gerencia. 

 Presentar periódicamente informes financieros (Balance General y P&G) 
a la Junta Directiva y la Junta de Socios. 

 Propender y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales a los 
cuales está comprometida la empresa. 

 Ejecutar y cumplir las funciones del representante legal según 
autorización de la Junta de Socios. 

 Dirigir, controlar y evaluar la ejecución de los planes establecidos para la 
operación de la empresa. 

 Reemplazar a cualquiera de los directores de departamento en cualquier 
ausencia prolongada.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Administrar la empresa y la sociedad en general. 

 Constituir apoderados especiales para llevar la representación judicial o 
extrajudicial de la compañía en los litigios que ella promueva o que se le 
promuevan, o para determinados negocios, e investirlos de facultades 
que sean necesarias para el logro de los intereses de la compañía o de 
los fines propuestos. 
 
 
 



 
 

 Dentro de los límites de naturaleza y cuantía señalados en el objeto 
social, adquirir y enajenar, poseer y tener a cualquier titulo toda clase de 
bienes, gravarlos y limitar su dominio o entregarlos a titulo prendario de 
las obligaciones sociales. 

 Comparecer en los juicios en que se dispute la propiedad de los bienes 
sociales. 

 Desistir, recurrir, transigir y comprometer en negocios de cualquier 
naturaleza que fueren. 

 aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, hacer depósitos de 
mercancía y negociar los correspondientes certificados de depósito o los 
bonos de prenda sobre tales mercancías, dentro de los montos 
autorizados por la Junta Directiva.. 

 Crear y suprimir cargos, detallarles funciones, designar las personas que 
deban ocuparlos, señalarles remuneración suscribiendo los respectivos 
contratos de trabajo. 

 Representar a la compañía ante las autoridades políticas, 
administrativas, nacionales, departamentales y municipales y ante las 
autoridades jurisdiccionales y del ministerio público y en general, celebrar 
todos los actos y contratos permitidos por la ley y necesarios y 
conducentes al logro de los fines sociales de la compañía. 

 Desempeñar las demás funciones que le impongan los estatutos, cumplir 
las órdenes y ejercer las facultades que le delegue la Junta de Socios y 
la Junta Directiva. 

 Ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su 
encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los 
negocios sociales. 

 Presentar informe de su gestión a la Junta General de Socios en sus 
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un 
proyecto de distribución de utilidades. 

 Convocar a la Junta General de Socios a reuniones ordinarias y 
extraordinarias. 

 Firmar y ejecutar todo acto y contrato en que comprometa la 
compañía de conformidad a las cuantías establecidas por la Junta 
Directiva.    

 
El presente certificado se expide a los tres (08) días del mes de Abril de 2014 a 
solicitud del interesado. 

 
CONSTANZA CAYCEDO MARIN 
Gerente General 
   
 



          UNIR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
NIT. 805.030.194-9 

  
CERTIFICA  

 
La señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNANDEZ identificada con cedula 
de ciudadanía No.39.559.782 de Girardot,  presto sus servicios desde el 10 de 
Marzo de 2009 hasta el 24 de Marzo de 2009. Los  servicios prestados fueron 
realizados en la  compañía cliente AEROENVIOS S.A., como GERENTE 
GENERAL, tuvo relación contractual de trabajo asociado a término indefinido. 
 
La función principal desempeñada en la Compañía cliente AEROENVIOS 
S.A. 
 

 Garantizar el cumplimiento de la visión, misión y mejoramiento continuo 
de la empresa, cumpliendo con las expectativas económicas de los 
inversionistas, exigiendo el buen manejo de los recursos financieros y 
propendiendo por el bienestar de los colaboradores. Tiene impacto en 
todos los departamentos de la empresa, pues es quien fija las políticas 
de la misma y en general lidera y orienta a la empresa a través de los 
mandos medios de la misma, propendiendo por el crecimiento y 
mejoramiento continuo de la empresa y todos sus miembros.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Dirigir el comité de Gerencia. 

 Presentar periódicamente informes financieros (Balance General y P&G) 
a la Junta Directiva y la Junta de Socios. 

 Propender y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales a los 
cuales está comprometida la empresa. 

 Ejecutar y cumplir las funciones del representante legal según 
autorización de la Junta de Socios. 

 Dirigir, controlar y evaluar la ejecución de los planes establecidos para la 
operación de la empresa. 

 Reemplazar a cualquiera de los directores de departamento en cualquier 
ausencia prolongada.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Administrar la empresa y la sociedad en general. 

 Constituir apoderados especiales para llevar la representación judicial o 
extrajudicial de la compañía en los litigios que ella promueva o que se le 
promuevan, o para determinados negocios, e investirlos de facultades 
que sean necesarias para el logro de los intereses de la compañía o de 
los fines propuestos. 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

 Dentro de los límites de naturaleza y cuantía señalados en el objeto 
social, adquirir y enajenar, poseer y tener a cualquier titulo toda clase de 
bienes, gravarlos y limitar su dominio o entregarlos a titulo prendario de 
las obligaciones sociales. 

 Comparecer en los juicios en que se dispute la propiedad de los bienes 
sociales. 

 Desistir, recurrir, transigir y comprometer en negocios de cualquier 
naturaleza que fueren. 

 aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, hacer depósitos de 
mercancía y negociar los correspondientes certificados de depósito o los 
bonos de prenda sobre tales mercancías, dentro de los montos 
autorizados por la Junta Directiva.. 

 Crear y suprimir cargos, detallarles funciones, designar las personas que 
deban ocuparlos, señalarles remuneración suscribiendo los respectivos 
contratos de trabajo. 

 Representar a la compañía ante las autoridades políticas, 
administrativas, nacionales, departamentales y municipales y ante las 
autoridades jurisdiccionales y del ministerio público y en general, celebrar 
todos los actos y contratos permitidos por la ley y necesarios y 
conducentes al logro de los fines sociales de la compañía. 

 Desempeñar las demás funciones que le impongan los estatutos, cumplir 
las órdenes y ejercer las facultades que le delegue la Junta de Socios y 
la Junta Directiva. 

 Ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su 
encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los 
negocios sociales. 

 Presentar informe de su gestión a la Junta General de Socios en sus 
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un 
proyecto de distribución de utilidades. 

 Convocar a la Junta General de Socios a reuniones ordinarias y 
extraordinarias. 

 Firmar y ejecutar todo acto y contrato en que comprometa la 
compañía de conformidad a las cuantías establecidas por la Junta 
Directiva.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
El presente certificado se expide a los tres (08) días del mes de Abril de 2014 a 
solicitud del interesado. 

 
CONSTANZA CAYCEDO MARIN 
Gerente General 
   
 



          UNIR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
NIT. 805.030.194-9 

  
CERTIFICA  

 
La señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNANDEZ identificada con cedula 
de ciudadanía No.39.559.782 de Girardot,  presto sus servicios desde el 25 de 
Marzo de 2009 hasta el 30 de Julio de 2009, presto sus servicios desde el 01 de 
Abril de 2010 hasta el 03 de Diciembre de 2010. Los  servicios prestados fueron 
realizados en la  compañía cliente DAMIS S.A., como SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA, tuvo relación contractual de trabajo asociado a término 
indefinido. 
 
La función principal desempeñada en la Compañía cliente DAMIS S.A. 
 

 Garantizar el cumplimiento de la visión, misión y mejoramiento continuo 
de la empresa, cumpliendo con las expectativas económicas de los 
inversionistas, exigiendo el buen manejo de los recursos financieros y 
propendiendo por el bienestar de los colaboradores. Tiene impacto en 
todos los departamentos de la empresa, pues es quien fija las políticas 
de la misma y en general lidera y orienta a la empresa a través de los 
mandos medios de la misma, propendiendo por el crecimiento y 
mejoramiento continuo de la empresa y todos sus miembros.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Dirigir el comité de Gerencia. 

 Presentar periódicamente informes financieros (Balance General y P&G) 
a la Junta Directiva y la Junta de Socios. 

 Propender y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales a los 
cuales está comprometida la empresa. 

 Ejecutar y cumplir las funciones del representante legal según 
autorización de la Junta de Socios. 

 Dirigir, controlar y evaluar la ejecución de los planes establecidos para la 
operación de la empresa. 

 Reemplazar a cualquiera de los directores de departamento en cualquier 
ausencia prolongada.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Administrar la empresa y la sociedad en general. 

 Constituir apoderados especiales para llevar la representación judicial o 
extrajudicial de la compañía en los litigios que ella promueva o que se le 
promuevan, o para determinados negocios, e investirlos de facultades 
que sean necesarias para el logro de los intereses de la compañía o de 
los fines propuestos. 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 Dentro de los límites de naturaleza y cuantía señalados en el objeto 
social, adquirir y enajenar, poseer y tener a cualquier título toda clase de 
bienes, gravarlos y limitar su dominio o entregarlos a titulo prendario de 
las obligaciones sociales. 

 Comparecer en los juicios en que se dispute la propiedad de los bienes 
sociales. 

 Desistir, recurrir, transigir y comprometer en negocios de cualquier 
naturaleza que fueren. 

 aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, hacer depósitos de 
mercancía y negociar los correspondientes certificados de depósito o los 
bonos de prenda sobre tales mercancías, dentro de los montos 
autorizados por la Junta Directiva.. 

 Crear y suprimir cargos, detallarles funciones, designar las personas que 
deban ocuparlos, señalarles remuneración suscribiendo los respectivos 
contratos de trabajo. 

 Representar a la compañía ante las autoridades políticas, 
administrativas, nacionales, departamentales y municipales y ante las 
autoridades jurisdiccionales y del ministerio público y en general, celebrar 
todos los actos y contratos permitidos por la ley y necesarios y 
conducentes al logro de los fines sociales de la compañía. 

 Desempeñar las demás funciones que le impongan los estatutos, cumplir 
las órdenes y ejercer las facultades que le delegue la Junta de Socios y 
la Junta Directiva. 

 Ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su 
encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los 
negocios sociales. 

 Presentar informe de su gestión a la Junta General de Socios en sus 
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un 
proyecto de distribución de utilidades. 

 Convocar a la Junta General de Socios a reuniones ordinarias y 
extraordinarias. 

 Firmar y ejecutar todo acto y contrato en que comprometa la 
compañía de conformidad a las cuantías establecidas por la Junta 
Directiva.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
El presente certificado se expide a los tres (08) días del mes de Abril de 2014 a 
solicitud del interesado. 

 
CONSTANZA CAYCEDO MARIN 
Gerente General 
   
 



          UNIR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
NIT. 805.030.194-9 

  
CERTIFICA  

 
La señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNANDEZ identificada con cedula 
de ciudadanía No.39.559.782 de Girardot,  presto sus servicios desde el 25 de 
Marzo de 2009 hasta el 30 de Julio de 2009, presto sus servicios desde el 01 de 
Abril de 2010 hasta el 03 de Diciembre de 2010. Los  servicios prestados fueron 
realizados en la  compañía cliente DAMIS S.A., como SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA, tuvo relación contractual de trabajo asociado a término 
indefinido. 
 
La función principal desempeñada en la Compañía cliente DAMIS S.A. 
 

 Garantizar el cumplimiento de la visión, misión y mejoramiento continuo 
de la empresa, cumpliendo con las expectativas económicas de los 
inversionistas, exigiendo el buen manejo de los recursos financieros y 
propendiendo por el bienestar de los colaboradores. Tiene impacto en 
todos los departamentos de la empresa, pues es quien fija las políticas 
de la misma y en general lidera y orienta a la empresa a través de los 
mandos medios de la misma, propendiendo por el crecimiento y 
mejoramiento continuo de la empresa y todos sus miembros.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Dirigir el comité de Gerencia. 

 Presentar periódicamente informes financieros (Balance General y P&G) 
a la Junta Directiva y la Junta de Socios. 

 Propender y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales a los 
cuales está comprometida la empresa. 

 Ejecutar y cumplir las funciones del representante legal según 
autorización de la Junta de Socios. 

 Dirigir, controlar y evaluar la ejecución de los planes establecidos para la 
operación de la empresa. 

 Reemplazar a cualquiera de los directores de departamento en cualquier 
ausencia prolongada.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Administrar la empresa y la sociedad en general. 

 Constituir apoderados especiales para llevar la representación judicial o 
extrajudicial de la compañía en los litigios que ella promueva o que se le 
promuevan, o para determinados negocios, e investirlos de facultades 
que sean necesarias para el logro de los intereses de la compañía o de 
los fines propuestos. 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 Dentro de los límites de naturaleza y cuantía señalados en el objeto 
social, adquirir y enajenar, poseer y tener a cualquier título toda clase de 
bienes, gravarlos y limitar su dominio o entregarlos a titulo prendario de 
las obligaciones sociales. 

 Comparecer en los juicios en que se dispute la propiedad de los bienes 
sociales. 

 Desistir, recurrir, transigir y comprometer en negocios de cualquier 
naturaleza que fueren. 

 aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, hacer depósitos de 
mercancía y negociar los correspondientes certificados de depósito o los 
bonos de prenda sobre tales mercancías, dentro de los montos 
autorizados por la Junta Directiva.. 

 Crear y suprimir cargos, detallarles funciones, designar las personas que 
deban ocuparlos, señalarles remuneración suscribiendo los respectivos 
contratos de trabajo. 

 Representar a la compañía ante las autoridades políticas, 
administrativas, nacionales, departamentales y municipales y ante las 
autoridades jurisdiccionales y del ministerio público y en general, celebrar 
todos los actos y contratos permitidos por la ley y necesarios y 
conducentes al logro de los fines sociales de la compañía. 

 Desempeñar las demás funciones que le impongan los estatutos, cumplir 
las órdenes y ejercer las facultades que le delegue la Junta de Socios y 
la Junta Directiva. 

 Ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su 
encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los 
negocios sociales. 

 Presentar informe de su gestión a la Junta General de Socios en sus 
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un 
proyecto de distribución de utilidades. 

 Convocar a la Junta General de Socios a reuniones ordinarias y 
extraordinarias. 

 Firmar y ejecutar todo acto y contrato en que comprometa la 
compañía de conformidad a las cuantías establecidas por la Junta 
Directiva.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
El presente certificado se expide a los tres (08) días del mes de Abril de 2014 a 
solicitud del interesado. 

 
CONSTANZA CAYCEDO MARIN 
Gerente General 
   
 



          UNIR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
NIT. 805.030.194-9 

  
CERTIFICA  

 
La señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNANDEZ identificada con cedula 
de ciudadanía No.39.559.782 de Girardot,  presto sus servicios desde el 04 de 
Diciembre de 2010 hasta el 05 de Abril de 2011.Los  servicios prestados fueron 
realizados en la  compañía cliente HERBAL MEDICAL S.A.S., como GERENTE, 
tuvo relación contractual de trabajo asociado a término indefinido. 
 
La función principal desempeñada en la Compañía cliente HERBAL 
MEDICAL S.A.S. 
 

 Garantizar el cumplimiento de la visión, misión y mejoramiento continuo 
de la empresa, cumpliendo con las expectativas económicas de los 
inversionistas, exigiendo el buen manejo de los recursos financieros y 
propendiendo por el bienestar de los colaboradores. Tiene impacto en 
todos los departamentos de la empresa, pues es quien fija las políticas 
de la misma y en general lidera y orienta a la empresa a través de los 
mandos medios de la misma, propendiendo por el crecimiento y 
mejoramiento continuo de la empresa y todos sus miembros.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Dirigir el comité de Gerencia. 

 Presentar periódicamente informes financieros (Balance General y P&G) 
a la Junta Directiva y la Junta de Socios. 

 Propender y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales a los 
cuales está comprometida la empresa. 

 Ejecutar y cumplir las funciones del representante legal según 
autorización de la Junta de Socios. 

 Dirigir, controlar y evaluar la ejecución de los planes establecidos para la 
operación de la empresa. 

 Reemplazar a cualquiera de los directores de departamento en cualquier 
ausencia prolongada.  

 
Las funciones específicas desempeñadas en la compañía cliente, fueron: 
 

 Administrar la empresa y la sociedad en general. 

 Constituir apoderados especiales para llevar la representación judicial o 
extrajudicial de la compañía en los litigios que ella promueva o que se le 
promuevan, o para determinados negocios, e investirlos de facultades 
que sean necesarias para el logro de los intereses de la compañía o de 
los fines propuestos. 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

 Dentro de los límites de naturaleza y cuantía señalados en el objeto 
social, adquirir y enajenar, poseer y tener a cualquier título toda clase de 
bienes, gravarlos y limitar su dominio o entregarlos a titulo prendario de 
las obligaciones sociales. 

 Comparecer en los juicios en que se dispute la propiedad de los bienes 
sociales. 

 Desistir, recurrir, transigir y comprometer en negocios de cualquier 
naturaleza que fueren. 

 aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, hacer depósitos de 
mercancía y negociar los correspondientes certificados de depósito o los 
bonos de prenda sobre tales mercancías, dentro de los montos 
autorizados por la Junta Directiva.. 

 Crear y suprimir cargos, detallarles funciones, designar las personas que 
deban ocuparlos, señalarles remuneración suscribiendo los respectivos 
contratos de trabajo. 

 Representar a la compañía ante las autoridades políticas, 
administrativas, nacionales, departamentales y municipales y ante las 
autoridades jurisdiccionales y del ministerio público y en general, celebrar 
todos los actos y contratos permitidos por la ley y necesarios y 
conducentes al logro de los fines sociales de la compañía. 

 Desempeñar las demás funciones que le impongan los estatutos, cumplir 
las órdenes y ejercer las facultades que le delegue la Junta de Socios y 
la Junta Directiva. 

 Ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su 
encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los 
negocios sociales. 

 Presentar informe de su gestión a la Junta General de Socios en sus 
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un 
proyecto de distribución de utilidades. 

 Convocar a la Junta General de Socios a reuniones ordinarias y 
extraordinarias. 

 Firmar y ejecutar todo acto y contrato en que comprometa la 
compañía de conformidad a las cuantías establecidas por la Junta 
Directiva.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
El presente certificado se expide a los tres (08) días del mes de Abril de 2014 a 
solicitud del interesado. 

 
CONSTANZA CAYCEDO MARIN 
Gerente General 
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________________________________________________________________________ 

Ministerio de Educación Nacional 

Dirección: Calle 43 No. 57 – 14. CAN, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (+57) 601 22 22800  

Línea Gratuita: 018000 - 910122 

 

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ANÁLISIS E INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

DE LA SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

NIT. 899999001-7 

 

CERTIFICA QUE:  

 

Revisados los archivos de la Subdirección de Contratación, se encontró que GLORIA 

ISADORA AGUIRRE HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No.39.559.782, 

suscribió con el Ministerio de Educación Nacional el siguiente contrato: 

CESIÓN DEL CONTRATO No.1282302 DE 2020 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS JURÍDICA Y 

DE CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR DE LAS ENTIDADES 

TERRITORIALES OBJETO DE LA MEDIDA CORRECTIVA DE 

ASUNCIÓN TEMPORAL DE LA COMPETENCIA DEL 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

Valor ejecutado: $33.210.413 

Fecha de inicio: 17 de enero de 2020. 

Nota: La señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNÁNDEZ, dio en 

cesión el contrato 1282302 de 2020, al señor WILLIAM 

ANDRES URIBE RAMIREZ, a partir del 11 de marzo de 2020. 

Fecha de 

terminación: 

10 de marzo 2020. 

Plazo total:   Un (01) mes y veintitrés (23) días. 

Estado: Terminado. 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 

1. Actuar como Apoderado Judicial en representación de 

la Administradora Temporal cuando esta le otorgue 

poderes especiales o poder general. 

 

2. Apoyar a la Administración Temporal en la dirección del 

trámite de las acciones judiciales y litigios a favor o en 

contra de la Administración Temporal. 

 

3. Brindar orientaciones jurídicas a las diferentes áreas de 

la Administración Temporal, así como a las Secretarías 
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________________________________________________________________________ 

Ministerio de Educación Nacional 

Dirección: Calle 43 No. 57 – 14. CAN, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (+57) 601 22 22800  

Línea Gratuita: 018000 - 910122 

de Educación en medida correctiva con el propósito de 

que estas se ajusten a la observancia de la 

normatividad legal.  

 

4. Orientar las actividades propias de los equipos 

jurídicos, de contratación y control interno disciplinario 

de las Entidades Territoriales sujetas a la medida 

correctiva.  

 

5. Dirigir las actividades de la Administración Temporal 

referentes a contratación de la prestación del servicio 

educativo y del PAE y asistir a las audiencias públicas 

que se programen en desarrollo de los procesos de 

selección adelantados, según la modalidad que 

corresponda y aprobar las actas respectivas.  

 

6. Asesorar la proyección y revisión de los actos 

administrativos que se requieran en el marco de la 

medida de asunción temporal, verificando que los 

mismos cumplan con los parámetros legales vigentes.  

 

7. Apoyar las acciones que de acuerdo con el documento 

CONPES 3883 de 2017 se deben adelantar para superar 

los eventos de riesgo y adelantar gestiones para el 

fortalecimiento de la capacidad institucional en los 

equipos de trabajo, así como ejercicios de articulación 

con la administración territorial y apoyar las actividades 

del protocolo de terminación de la actuación 

administrativa y el levantamiento de la medida 

correctiva de Asunción Temporal de la Competencia 

ordenada por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público previa autorización de la Supervisión y el MEN, 

así como apoyar las actividades de empalme.  

 

8. Entregar a la supervisión del contrato informes 

mensuales de las actividades desarrolladas en relación 

con el objeto del contrato.  

 

9. Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, el 

estado de los asuntos asignados en el Sistema de 

Gestión Documental o de otros sistemas sobre los 

cuales tenga acceso.  
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Ministerio de Educación Nacional 

Dirección: Calle 43 No. 57 – 14. CAN, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (+57) 601 22 22800  

Línea Gratuita: 018000 - 910122 

10. Apoyar las Supervisiones de los Contratos y Convenios 

en los términos establecidos en artículo 83 de la Ley 

1474 de 2011 en relación con la ejecución del objeto 

contractual. 

 

11. Proyectar las respuestas técnicas, así como en la 

entrega de la información soporte, dentro del término 

legal, para la atención de derechos de petición, 

acciones constitucionales y administrativas que estén 

relacionadas con el objeto del contrato.   

  

Dada en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de enero de 2024. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

HECTOR MARIO RAMIREZ RIOS 

Coordinador Grupo de Análisis e Información Contractual. 

 

 Proyectó: Silvia Patricia Olarte  



 
 
                                                

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATO / 
CONVENIO 

MAJA01.04.03.18.P05.F01 

VERSIÓN 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
01/oct/2019 
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EL suscrito ORDENADOR DEL GASTO, LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ de la 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, con base en la información que reposa 
en el archivo de gestión de contratación, hace constar que GLORIA ISADORA AGUIRRE 
HERNANDEZ, identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No 39.559.782, suscribió los 
siguientes contratos:  
 
 

AÑO 2021 

TIPO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN. 

No. 4171.010.26.1.188 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 06/JUL/2021 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

N/A 

OBJETO  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS A LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO. 

PLAZO DESDE EL 07 DE JULIO DE 2021 HASTA EL 30 
DE DICIEMBRE DE 2021 

VALOR $41.910.000,00 

VALOR EJECUTADO HASTA LA 
FECHA 

N/A 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $41.910.000,00 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO  100% 

OBLIGACIONES GENERALES 

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 



 
 
                                                

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATO / 
CONVENIO 

MAJA01.04.03.18.P05.F01 

VERSIÓN 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
01/oct/2019 
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1. REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DEL 
ORGANISMO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 
FUNCIONAMIENTO Y/O PROYECTOS DE INVERSIÓN, BRINDANDO APOYO 
TRANSVERSAL PARA LA CERTIFICACIÓN Y SOSTENIMIENTO DE LAS LÍNEAS DE 
SERVICIO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, DE 
CONFORMIDAD CON LO REGLAMENTADO EN LA LEY Y LOS LINEAMIENTOS QUE 
FRENTE AL TEMA IMPARTA EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.  
2. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL EQUIPO DE CONTRATACIÓN 
PARA LA PROYECCIÓN, ELABORACIÓN Y REVISIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA 
JURÍDICO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONDICIONES, AVISOS DE 
CONVOCATORIA, ACOMPAÑAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE AUDIENCIAS, 
REALIZACIÓN DE CONTRATOS/CONVENIOS, REALIZACIÓN DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS, CONTESTACIÓN DE OBSERVACIONES.  
3. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTIR DESDE EL PUNTO DE VISTA 
JURÍDICO, A LAS SUBSECRETARÍAS Y ÁREAS TRANSVERSALES DEL 
ORGANISMO EN LAS DIFERENTES REUNIONES QUE SE REQUIERAN.  
4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACIÓN Y 
SEGUIMIENTO ENTRE EL ÁREA JURÍDICA Y DEMÁS ÁREAS TRANSVERSALES 
DEL ORGANISMO RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y 
JURÍDICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DE 
LA SECRETARÍA.  
5. APOYAR LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS EN LOS 
TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN ARTÍCULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011 EN 
RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL.  
6. BRINDAR APOYO EN LA RESPUESTA A DERECHOS DE PETICIÓN Y DEMÁS 
REQUERIMIENTOS RADICADOS A TRAVÉS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL. 
7. LLEVAR LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL CUANDO SEAN ASIGNADOS POR EL 
ORGANISMO COMPETENTE.  

 
 
 

AÑO 2021 

TIPO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN. 

No. 4171.010.26.1.097 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 19/FEB/2021 
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GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  
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CERTIFICACIÓN DE CONTRATO / 
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MAJA01.04.03.18.P05.F01 

VERSIÓN 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
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PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

N/A 

OBJETO  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS A LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO. 

PLAZO DESDE EL 23 DE FEBRERO DE 2021 HASTA 
EL 30 DE JULIO DE 2021 

VALOR $34.540.000,00 

VALOR EJECUTADO HASTA LA 
FECHA 

N/A 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $34.540.000,00 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO  100% 

OBLIGACIONES GENERALES 

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y 
JURÍDICOS DEL ORGANISMO COMO: REVISIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS, 
ANÁLISIS DEL SECTOR, ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO Y/O PROYECTOS 
DE INVERSIÓN Y DOCUMENTACIÓN NECESARIA, BRINDANDO APOYO 
TRANSVERSAL PARA LA CERTIFICACIÓN Y SOSTENIMIENTO DE LAS LÍNEAS DE 
SERVICIO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, DE 
CONFORMIDAD CON LO REGLAMENTADO EN LA LEY Y LOS LINEAMIENTOS QUE 
FRENTE AL TEMA IMPARTA EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.  
2. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL EQUIPO DE CONTRATACIÓN Y 
FORMAR PARTE DE LOS COMITÉS ESTRUCTURADORES, EVALUADORES Y DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCIÓN 
QUE ADELANTE EL ORGANISMO, INCLUIDOS LOS RELACIONADOS CON EL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA ENTIDAD.  
3. PROYECTAR Y ELABORAR DESDE EL PUNTO DE VISTA JURÍDICO LOS 
ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONDICIONES, AVISOS DE CONVOCATORIA, 
PLIEGOS DEFINITIVOS, ACTOS DE APERTURA, INSTALACIÓN Y REALIZACIÓN DE 
AUDIENCIAS, CONTRATOS/CONVENIOS, REALIZACIÓN DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS, CONTESTACIÓN DE OBSERVACIONES Y DERECHOS DE 
PETICIÓN RADICADOS A TRAVÉS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL.  



 
 
                                                

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATO / 
CONVENIO 

MAJA01.04.03.18.P05.F01 

VERSIÓN 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
01/oct/2019 
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4. APOYAR LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS EN LOS 
TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN ARTÍCULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011 EN 
RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL.  
5. LLEVAR LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL CUANDO SEAN ASIGNADOS POR EL 
ORGANISMO COMPETENTE.  
6. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACIÓN ENTRE EL 
ÁREA JURÍDICA Y EL ÁREA DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA, DANDO 
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS QUE IMPARTA EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL PARA QUE SE 
VEAN REFLEJADOS EN LOS PROCESOS QUE SE ESTRUCTUREN DESDE EL 
ÁREA JURÍDICA DEL ORGANISMO.  
7. ASISTIR Y BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO DESDE EL PUNTO DE VISTA 
JURÍDICO, A LAS SUBSECRETARÍAS DEL ORGANISMO Y PARTICIPAR EN 
REUNIONES QUE IMPLIQUEN TEMAS CONTRACTUALES DE LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO. 

 
 
 
INFORMACIÓN ADICIONAL: No aplica. 
 
 
Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley según el Decreto 
Extraordinario No 411.0.20.0259 del 06 de mayo de 2015.  
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Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes de enero 
de 2022. 
 
 
 
 

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ  
Secretaria de Despacho (E) 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 
Elaboró: Hugo Yamid Ramos Arias – Auxiliar Administrativo 
Revisó: Jhon Jairo Castro Gamboa - Profesional Universitario         
Revisó: Camila Tabares - Contratista 

 



 

 

 

Nit. 815.004.821-5 

Planta Industrial de Alimentos 
Cavasa Bodega 5, Km 12 vía       

Cali-Candelaría 
PBX: (57)(2) 641 0908 | 448 44 77 | 448 4480 Cali-Candelaría-Colombia 

 

HACE CONSTAR 

Que el(a) colaborador(a) AGUIRRE HERNANDEZ GLORIA ISADORA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 39559782, 

presta sus servicios a la Empresa ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL NRC S.A. como oficial de cumplimiento, desde día 19 de 

agosto del 2022 a la fecha, realizándolas siguientes funciones:  

1.    Definir y documentar un Plan General de Trabajo. 

2.    Actuar de forma autónoma, independiente y libre de conflictos.  

3.    Monitorear por medio del Sistema INFOLAFT, si existen vínculos con terceros que se encuentren en listas restrictivas. 

4.    Diseñar los mecanismos de revisión y validación que le permitan evaluar el cumplimiento de controles internos por 

procesos, código de ética, políticas conflictos de intereses, anticorrupción y Sistema de Autocontrol y Gestión de Riegos 

(SAGRILAFT). 

5.    Estructurar y ejecutar mecanismos de capacitación que fomenten estilos de cultura que se basen en la Autogestión, 

Autocontrol, Autorregulación, prevención para el lavado de activos y financiación del terrorismo. 

6.    Realizar ante el incumplimiento de Controles Internos y disposiciones legales (SAGRILAFT), código de ética, políticas de 

transparencia y anticorrupción, los informes disciplinarios haciendo seguimiento de los mismos. 

7.      Desarrollar y documentar los indicadores de cumplimiento para controles internos y disposiciones legales (SAGRILAFT), 

generando un informe sobre dichos indicadores. 

8.    A partir del contexto interno y externo del Grupo Empresarial, diseñar e implementar la Matriz de Riesgos para la 

evaluación y monitoreo de los mismos. 

9.    Realizar el monitoreo del comportamiento transaccional entre las empresas asociadas con el Grupo Empresarial y los 

grupos de interés para reportar las transacciones sospechosas. 

10.  Gestionar ante los lieres de procesos, la implementación de controles y planes de acción, a partir de los informes de 

Auditoría Externa y Revisoría Fiscal,  

11. Generar y analizar los reportes reglamentarios para SAGRILAFT. 

12. Realizar con los lideres de procesos, el análisis de actualización procedimental, políticas y funciones por cargo, al menos 

una vez al año o cuando se presenten cambios en la estructura organizacional, garantizando la apropiada articulación de 

controles y segregación de funciones. 

13.     Presentar informes  anuales respecto del funcionamiento de Controles Internos y Sistema de Autocontrol y Gestión de 

Riesgos (SAGRILAFT)   

14.     Documentar y guardar en medios magnéticos seguros, la evidencia de la gestión realizada en cumplimiento de sus 

funciones y responsabilidades. 

15.    Controlar, manejar y custodiar el archivo generado durante el proceso. 

16.      Garantizar actualización y buen estado de los documentos emitidos. 
  

Para constancia se firma en Candelaria, a los 19 días del mes de febrero de 2024.  

Atentamente,   

 

Gestión Humana 

ADRIANA ORTIZ LEMOS 

Jefe de gestión Humana  

 



 

 
Nit. 800.027.291-6 
Dirección Comercial 

Km 12 Vía Cali- Candelaria 
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HACE CONSTAR 

 
 

Que el(a) colaborador(a) AGUIRRE HERNANDEZ GLORIA ISADORA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 

39559782, labora con la Empresa ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL NRC S.A., desde día 13 de diciembre del 2021 a 

la fecha, desempeñando el cargo ABOGADA desempeñando las siguientes funciones:  

 

1.      Analizar la factibilidad de presentación de ofertas dentro de los procesos de selección pública, junto con las demás 

áreas y ver la viabilidad para licitar o participar en la rueda de negocios de la bolsa mercantil. 

2.      Dirigir el proceso de licitaciones y realizar análisis jurídico del pliego de licitación y su viabilidad, guiando al grupo 

interdisciplinario para la consecución de la propuesta. 

3.      Asesorar a la Dirección General, en los procesos de selección su viabilidad, celebración de contratos, convenios y su 

ejecución. 

4.      Asistir a las audiencias, conciliaciones y comités, que puedan surgir en el desarrollo o con posterioridad a la 

liquidación del contrato del proceso de selección público contratado. 

5.      Representar a la empresa en los procesos licitatorios, de acuerdo con la designación de la Dirección General. 

6.      Garantizar el cumplimento de las obligaciones contractuales, de las normas técnicas de los lineamientos o manuales 

propios de cada programa social 

7.      Dirigir, coordinar y asignar, el reparto de las consultas jurídicas, derecho de petición, acciones de tutela, de 

cumplimiento y requerimientos de los juzgados y tribunales que se presenten, a las áreas encargadas y con el conocimiento 

de la Dirección General. 

8.      Apoyar en la toma de decisiones, que involucren el componente jurídico y fijar la posición jurídica del área cuando 

se presente desacuerdo. 

9.      Dirigir y coordinar el trámite y respuesta a las consultas jurídicas, derechos de petición, acciones de tutela, a la 

resolución de recursos, de cumplimiento, incidentes de desacato, derechos de petición populares y requerimientos de los 

despachos judiciales y órganos de control 

10.      Dar respuesta oportuna a los requerimientos de los entes de control, entidades gubernamentales, Interventorías, 

procesos judiciales y hacer seguimiento de las mismas. 

11.      Representar al Grupo Corporativo ante las interventorías y entidades contratantes, entidades gubernamentales, 

entes de control, de acuerdo con la designación realizada por la Dirección General 

12.      Mantener informados a los distintos estamentos la publicación y vigencia de normas legales y reglamentarias, 

especialmente atingentes al Grupo Corporativo. 

13.      Solicitar a la entidad de seguros, las pólizas requeridas para el cumplimiento del proceso de selección pública. 

14.      Revisar las fechas de vencimiento de las pólizas de vehículos, para solicitar su renovación. 

15.      Realizar listado de seguimiento de las pólizas con toda la información. 

16.      Contribuir en la gestión ante las compañías aseguradoras y demás entidades garantes, las reclamaciones  

relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones contractuales, de vehículos. 

17.      Realizar los trámites requeridos ante la notaría, de acuerdo con la directriz de la Junta de Socios y/o Dirección 

General, ventas de inmuebles, autenticación de poder y demás actuaciones pertinentes. 

18.      Elaborar y revisar los diferentes contratos con empresas para maquila, compra de maquinaria, equipos, de clientes, 

elaboración de los actos, contratos, prórrogas, adiciones, liquidaciones. 

19.  Hacer seguimiento de los contractos del proceso de selección de licitación, liquidaciones, adicciones de contrato, a la 

firma de los contractos, estudios técnicos, estudios previos, comité evaluador, supervisiones, prorrogas, suspensiones, 

proyección de actas de liquidación y demás documentos que se requieran. 

20.      Implementar acciones correctivas y de mejora, de sus procesos. 

21.      Asesorar y brindar conceptos jurídicos, a los procesos del Grupo Corporativo, en derecho comercial, civil, 

administrativo 

22.      Estudiar, analizar, conceptuar, dirigir y coordinar sobre la aplicación de normas, y diseñar las políticas de 

divulgación del ordenamiento normativo y de acceso a la información jurídica. 
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23.       Cumplir con las Políticas establecidas, el Reglamento Interno de trabajo, con el protocolo de vestido establecido 

por la compañía. 

24.       Ser facilitador del proceso de aprendizaje de los programas de gestión, brindando apoyo al programa de 

competencias de la organización. 

25.         Generar un clima Organizacional óptimo, en condiciones de respeto y bienestar de los colaboradores. 
  

Para constancia se firma en Candelaria, a los 19 días del mes de febrero de 2024. 

  

Atentamente,   

 

 

 
Gestión Humana 

ADRIANA ORTIZ LEMOS 

Jefe de Gestión Humana  
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HACE CONSTAR 

 
 

Que el(a) colaborador(a) AGUIRRE HERNANDEZ GLORIA ISADORA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 

39559782, presta sus servicios a la Empresa ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL NRC S.A. como oficial de cumplimiento, 

desde día 22 de agosto del 2022 a la fecha, realizándolas siguientes funciones:  

 

1.    Definir y documentar un Plan General de Trabajo. 

2.    Actuar de forma autónoma, independiente y libre de conflictos.  

3.    Monitorear por medio del Sistema INFOLAFT, si existen vínculos con terceros que se encuentren en listas restrictivas. 

4.    Diseñar los mecanismos de revisión y validación que le permitan evaluar el cumplimiento de controles internos por 

procesos, código de ética, políticas conflictos de intereses, anticorrupción y Sistema de Autocontrol y Gestión de Riegos 

(SAGRILAFT). 

5.    Estructurar y ejecutar mecanismos de capacitación que fomenten estilos de cultura que se basen en la Autogestión, 

Autocontrol, Autorregulación, prevención para el lavado de activos y financiación del terrorismo. 

6.    Realizar ante el incumplimiento de Controles Internos y disposiciones legales (SAGRILAFT), código de ética, políticas 

de transparencia y anticorrupción, los informes disciplinarios haciendo seguimiento de los mismos. 

7.      Desarrollar y documentar los indicadores de cumplimiento para controles internos y disposiciones legales 

(SAGRILAFT), generando un informe sobre dichos indicadores. 

8.    A partir del contexto interno y externo del Grupo Empresarial, diseñar e implementar la Matriz de Riesgos para la 

evaluación y monitoreo de los mismos. 

9.    Realizar el monitoreo del comportamiento transaccional entre las empresas asociadas con el Grupo Empresarial y los 

grupos de interés para reportar las transacciones sospechosas. 

10.  Gestionar ante los lieres de procesos, la implementación de controles y planes de acción, a partir de los informes de 

Auditoría Externa y Revisoría Fiscal,  

11. Generar y analizar los reportes reglamentarios para SAGRILAFT. 

12. Realizar con los lideres de procesos, el análisis de actualización procedimental, políticas y funciones por cargo, al 

menos una vez al año o cuando se presenten cambios en la estructura organizacional, garantizando la apropiada 

articulación de controles y segregación de funciones. 

13.     Presentar informes  anuales respecto del funcionamiento de Controles Internos y Sistema de Autocontrol y Gestión 

de Riesgos (SAGRILAFT)   

14.     Documentar y guardar en medios magnéticos seguros, la evidencia de la gestión realizada en cumplimiento de sus 

funciones y responsabilidades. 

15.    Controlar, manejar y custodiar el archivo generado durante el proceso. 

16.      Garantizar actualización y buen estado de los documentos emitidos. 
  

Para constancia se firma en Candelaria, a los 19 días del mes de febrero de 2024. 

  

Atentamente,   

 

 

 
Gestión Humana 

ADRIANA ORTIZ LEMOS 

Jefe de Gestión Humana  

 
 









Institución de Educación Superior con Personería Jurídica No. 2624, Res. No.10436 de Oct./1991, 
Reforma Estatutaria Res.No.3877 de Sept./2005, Emanado del Ministerio de Educación Nacional. 

 

 
 

TECNOLÓGICA 
AUTÓNOMA DEL PACÍFICO 

Educación Superior con Sentido Social 

   VIGILADA MINEDUCACIÓN 
NIT. 800.147.711-2                                

SEDE PRINCIPAL 
Avenida 3 Norte No.44-100 

Barrio La Merced 
Tel: 6640178 – 6657186 

SAES  COMUNITARIA 
Cra. 25 No.86-11 

Barrio Talanga  

 Tel: 4202214 - 4202309  

PBX 6656575 
Cali - Colombia 

www.utap.edu.co  

SAES YUMBO  
EDUCACIÓN CONTINUA  

Cra 7 con Calle 12  
Barrio Uribe 

Tel: 316 532 2022 – 317 675 7448  

SAES VILLARICA 
EDUCACIÓN CONTINUA  
Calle 3 No. 6 – 58 Centro  

Cauca Villarica  
Tel: 8486736  

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DELEGADO RECTORAL 

DE LA FUNDACION TECNOLOGICA 

CERTIFICA QUE: 

 

 

Que la Señora GLORIA ISADORA AGUIRRE HERNANDEZ con cedula de ciudadanía 

No. 39.559.782 de Girardot, presto sus servicios como docente hora cátedra bajo la 

modalidad de prestación de servicios para las siguientes asignaturas:  Constitucional,  

Legislación Laboral, Legislación Comercial y Laboral, Derecho Constitucional, 

Legislación Comercial y Laboral y  Legislación Tributaria. 

 

En el periodo comprendido entre el primer semestre del 2015 a corte segundo semestre 

de 2017 

 

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 20 días del mes 

febrero de 2018 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

RENE MARTINEZ PRIETO  

Representante Legal. 

 

http://www.utap.edu.co/
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